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“El espiritu empresarial a través

del prisma de la
Descripcién del Proyecto interseccionalidad”

El proyecto "Entrepreneurial Se ha publicado la quia pedagégica del proyecto
Herstory" pretende potenciar la "El espiritu empresarial a través del prisma de la
mentalidad empresarial entre interseccionalidad", que también se ha
., convertido en cuatro episodios de podcast. Se
jovenes emprendedoras, . . .
i . trata de la primera guia y serie de podcasts sobre
identificando modelos de iniciativa empresarial inspirada en mujeres
conducta alejados de estereotipos empresarias de entornos infrarrepresentados.
y valores téxicos de género.
La guia y el podcast de EH abordan los rasgos
.. clave de los/las emprendedores/as de éxito, la
Resultados principales: representacién  positiva de los  grupos
o Guia pedagbgica y serie de marginados y los datos pertinentes sobre las
podcasts mujeres emprendedoras, la interseccionalidad en
el espiritu empresarial y la transformaciéon del
fracaso en éxito.

o Serious Game
« Mdédulo e-Learning

La quia y la serie de podcasts estan disponibles
en nuestro sitio web en inglés, griego,
neerlandés, rumano y espafol.
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“ENTREPRENEURSHIP THROUGH THE LENS OF
INTERSECTIONALITY: IMPACT, CHALLENGES,
AND OPPORTUNITIES"
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A PROXIMOS
2 OBJETIVOS!

Modulos e-Learning:
Como transformar los retos en éxitos

A continuacion, se presentan los cinco cursos que se estan desarrollando
actualmente. Estos modulos pretenden ayudar a los trabajadores/as y
educadores/as juveniles que imparten formacién empresarial enfocada a
mejorar sus competencias sobre codmo formar a futuras empresarias para
gue afronten los retos y los transformen en éxito.

1. Desarrollo de la mentalidad empresarial

2. Educacion financiera y planificacion estratégica

3. Resiliencia y aprendizaje sobre el fracaso

4. Soluciones innovadoras centradas en las personas beneficiarias
5. Estrategias de crecimiento y ampliaciéon

Serious Game:
“LAS HISTORIAS DE ELLAS”

Hemos recopilado 60 historias de mujeres
empresarias de entornos
infrarrepresentados. Las historias se han
incorporado al ‘serious game’ que estamos
desarrollando actualmente y que pronto
probaran los jovenes de los paises socios.

- Minidocumental sobre la interseccionalidad en el
espiritu empresarial

Nuestra proxima DocuSerie abordara la limitada representacion positiva
de las mujeres empresarias en las comunidades infrarrepresentadas.
También arrojara luz sobre modelos empresariales que suponen un
problema relacionado con la desigualdad de género.

La proxima DocuSerie estara compuesta por entrevistas en video en las
que 12 empresarias de éxito compartiran sus historias, con el objetivo de
motivar e inspirar a todas las aspirantes a empresarias de cualquier
procedencia a alcanzar su potencial.
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Entrepreneurial Herstory,

#EntrepreneurialHerstoryEU

www.entrepreneurialherstory.eu
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