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ELENI & CHRISTINA LETSIOU

CHARALAMPIA A. OLYMPIOU

D

OINOPHILIA este o aventura de
familie creata de doua surori ca
teren potrivit pentru a-si imbina
viata profesionald si personala si
noul lor rol de mama. Unul cu o
diploma in Stiinte ale Mediului si
celalalt oenolog, se gandeau la
modalitati de a combina traditia
vinului din Grecia cu practicile
moderne ecologice. In special
reutilizarea sticlelor de sticla pe
care le au In magazinele lor este un
rezultat al filozofiei Zero Waste. Cu
o atitudine anti-snob si cu
certitudinea ca un vin bun nu
trebuie sa fie neaparat scump, ei
reintroduce vinul in viata de zi cu zi
ca element integrant al culturii
mediteraneene.

Charalampia are o diploma de
licenta in istorie si arheologie, un
master Tn studii bizantine si este, de
asemenea, doctorat. student la
Arheologie Bizantina. In 2018 a
decis sa inceapa propria afacere in
educatie. Ea a aplicat pentru
finantare n categoria noilor
antreprenori, care a fost aprobata.
Acest grant a fost semnificativ
pentru ea, deoarece nu avea alte
resurse financiare. Totusi, inceputul
a fost provocator, pentru ca nimeni
nu o cunostea si nu avea incredere
in ea si, de asemenea, s-a
confruntat cu dificultati in perioada
pandemiei covid-19. Dar ea
subliniaza importanta muncii grele
si a persistentei si ca oamenii nu ar
trebui niciodata sa renunte si sa-si
urmeze visele.
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ANGELICA ROSS

I

RINI BOUNTOUKI

€

Nascuta Tn 1980 Tn Wisconsin, SUA,
Angelica este o femeie transgender afro-
americana, actrita, programatoare
autodidacta si sustinatoare a drepturilor
transgender. In calitate de fondator si
CEO al TransTech Social Enterprises, ea
da putere si sprijina persoanele
transgender din industria tehnologiei.
Dupa ce a parasit universitatea si a servit
Tn armata SUA, unde s-a confruntat cu
sexismul si homofobia, a urmat
codificarea autodidacta si a infiintat o
afacere de dezvoltare web. In 2014, eaa
lansat TransTech, creand oportunitati
pentru persoanele transgender n
tehnologie. Calatoria diversa a lui Ross
include o diploma n cosmetologie,
coafura si machiaj, cursuri de actorie si
un impact semnificativ asupra incluziunii
si imputernicirii transgender Tn sectorul
tehnologic.

Din 2006 a lucrat ca model, atat in
Grecia, cat sin strdinatate.
Apartinand categoriei plus-size, are
onoarea de a fi primul model
international plus-size din Grecia.
Colaborarile cu marci celebre,
designeri greci, piste, filmari de
reviste si interviuri sunt partea
principald a profesiei ei. Mai ales
ntr-un domeniu in care nu era loc
pentru un model ca ea, ea spune ca
si-a adus mereu propriul scaun la
masa. Cel mai important lucru este
Tmputernicirea care este oferita
persoanelor care se identifica cu un

Q tip de model distinctiv simtindu-se

integrate si vizibile.
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SANGITA DESAI T

LINA KLEMKAITE

Originara din Lituania, Lina si-a
Tnceput calatoria in Spania urmand
un doctorat la Bilbao. Povestea ei a
luat o Tntorsatura cand a co-fondat
Dramblys Tn Albacete, o asociatie
dedicata promovarii inovatiei sociale
atat la nivel local, cat sin intreaga
Europa. Dramblys Tmbratiseaza o
perspectiva europeana in proiectele
si colabordrile sale, influentata de
experienta vasta a Linei ca manager
si cercetator de proiecte europene si
internationale. Lina este pasionata
de amplificarea vocilor
subreprezentate, de imputernicirea
comunitatilor marginalizate si de
Tncurajarea proiectelor de
creativitate sociala pentru
dezvoltarea locala durabila si
solidaritatea globala.

Sagita Desai s-a nascut n
Bangalore, India. S-a nascut cu
simbrahidactilie, o afectiune in care
degetele unei maini lipsesc sau
sunt deformate inca de la nastere.
Pasiunea ei pentru moda a
determinat-o sa studieze la Colegiul
American din Londra fn 1989 si de
atunci este un designer de moda de
succes timp de 25 de ani, depasind
barierele si transformand
obstacolele Tn succes. Cand
studioul ei a fost distrus in timpul
inundatiilor din Mumbai din 2006,
ea s-a angajat in afacerea cu uleiuri
esentiale a tatalui ei. Apoi a co-
fondat Raw Nature Company, ceea
ce o face primul antreprenor indian
care a inceput o afacere de succes
de Tngrijire a barbatilor.
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PAVLINA PLATONOS

NICOLE CHERRY

4

Studiile ei de arhitectura, impreuna cu
un program de master transformator
n China, au trezit-o la legatura
delicata dintre actiunile oamenilor si
mediu. Realizand impactul global al
poluarii, ea a inceput sa faca
schimbari mici, dar semnificative Tn
viata ei, pentru a ne conserva planeta
si a o proteja pentru generatiile
viitoare. Ea fabrica produse cosmetice
si sdpunuri ecologice folosind ulei de
masline local, lipsit de ingrediente
toxice si deseuri de plastic.
Angajamentul ei se extinde la
gradinarit, unde cultiva bureti de
plante si impartaseste seminte
traditionale precum floarea soarelui i
dovlecii de apa. In inima satului
Lympia, ea opereaza un loc de munca
n casa de piatrd, sustindnd un mod de
viata durabil, constient de mediu.

Nicole Cherry este o fosta
cantareatd pop romana. Are un
deceniu in industria muzicala si a
castigat succesul Tn 2013 cu
single-ul ei ,Memories” care a
fost lansat cand avea doar 14 ani.
Cand pandemia i-a oprit cariera
muzicala, Nicole a profitat de
ocazia de a-si explora pasiunea
pentru moda, dand nastere
brandului YLLA. Brandul a fost
fondat cu viziunea de a crea piese
atemporale care sa permita
femeilor sa se simtd increzatoare
si frumoase n propria piele. In
ciuda provocarilor, ea reflecta
asupra calatoriei sale cu
recunostinta, citand succesul ei
drept o confirmare a drumului ei.
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ASPASIA GIAKOUMAKI Q

FLORENTIA FOURLI /

Ea si-aTnceput afacereain 2013
intr-un spatiu mic cu productie mica,
ocupandu-se de vanzari in timp ce
fiul ei se ocupa de productie. Prin
festivaluri si expozitii locale din
Creta, ea a luat legatura cu
consumatorii si si-a extins baza de
clienti angro. Fiica ei supravegheand
administrarea si vanzarile online, s-
au aventurat dincolo de Creta si mai
tarziu dincolo de Grecia. Dupa cinci
ani, au infiintat o unitate mai mare
cu utilaje avansate, sporind
productia. Astazi, produsele lor sunt
binecunoscute Tn randul publicului
tintd, datorita efortului lor.

Un informatician, specializat Tn
inteligenta artificiald, cu o experienta
de peste 20 de ani in domeniu.
Calatoria ei profesionald a inceput cu
studiile Tn Regatul Unit si Scotia, care
au fost apoi urmate de cétiva ani de
angajare in domeniul cercetarii.
Inovatia este pasiunea eisiTn 2011
a fondat Hyperclig, unde este inca
CEO. Ea a condus proiecte de
pionierat Tn industrie, constructii,
asistenta medicala si design durabil
si, prin Hypercliq, a participat Tn
calitate de cercetator la proiecte de
cercetare si inovare ale Comisiei
Europene, alaturi de implicarea n
evenimente de start-up si de pitch.
In 2023, a fost selectats pentru ,,Cel
mai bun eveniment de prezentare a
inovatiilor condus de femei, sustinut
de UE”.
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GEORGIA ZILOU

PAVLINA KONSTANTARA

Ea si-a parasit orasul natal Atena
si ocupatia ei profesionala
anterioara si a plecat pe o insula
din Ciclade, Tinos. Acolo a creat
un laborator pentru fabricarea
produselor pentru corp, din
materiale organice, cu accent pe
materii prime naturale si de buna
calitate. In prezent, cu exceptia
ei, mai lucreaza n laborator si ei
sunt Tn perfecta colaborare. Pe
parcurs au aparut multe provocari
serioase, dar cu perseverenta si
flexibilitatea feminina au reusit sa
aiba o tendinta de Tmbunatatire.

Calatoria ei diversa se Intinde pe
mass-media, de la absolvent TEFA la
director la Lycurgos Stavrakos
School of Regiing. Dupa un masterat
la Universitatea Emerson, ea a fost
implicata in regia de sport si a
gazduit emisiuni muzicale. De la rolul
sau la Olympicsas Media Room
Manage pana la Parlament ca
asistent stiintific, drumul ei a condus
la 15 ani in marketing si comunicare.
Ea detine o diploma de Life Coaching
de la Universitatea din Atena. In
2017, a lansat faepaidimou.gr, iar in
2020, mydayoff.gr. Autoare a trei
carti si un mentor, ea sustine
autenticitatea. Din martie 2022 face
parte din ,,Holocracy” a companiei
de comunicare strategica
»SOCIALDOO”, imprimandu-si
amprenta cu o echipa dinamica.
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ELISAVET-EIRINI MICHAILIDOU Q

FOTEINI PANTZIA

Mama a 3 copii, locuieste intr-un sat
din nordul Greciei. Ea a imbratisat
armonia mediului prin principii de
economie circulara si locala si
practici zero deseuri. Ca croitoreasa
autodidacta, ea a Tnceput sa creeze
tampoane reutilizabile din panza si
alte articole 1h 2016, folosind
materiale ecologice. Fiecare tampa
,Elismadeit” este realizata manual,
cu grija si materiale de calitate, n
timp ce ofera o varietate de
tampoane sanitare din material textil
cu design unic pentru a satisface
nevoile fiecarei femei. Scopul ei este
de a promova o relatie pozitiva cu
menstruatia pentru femeile de toate
varstele. In plus, ea gazduieste
ateliere ,,Fluxul menstrual-Natura-
Tu”, participa la discutii ecologice si
pledeaza pentru zero deseuri in viata
personala si profesionala.

Cu doi copii, trei caini si sapte
pisici, ea locuieste si opereaza trei
restaurante Tn centrul Atenei.
Calatoria ei a inceput Tn vanzari si
industria vinului; ea a acumulat
experienta la diferite crame
cunoscute si a ocupat un rol de
regizor la HORECA, pornindu-se Tn
numeroase expeditii vinicole si
culinare. La 46 de ani, eaa luat o
decizie esentiald, fondand ,,By the
Glass”. Astazi, ea detine doua
bistrouri de vinuri, impreuna cu o
locala italiana deschisa toata ziua.
Echilibrand rolurile de femeie de
afaceri si de parinte singur, ea
este, de asemenea, profund
angajata sa abordeze problema
animalelor fara stapan din capitala
si ingrijirea lor.






Este psiholog si presedinte al Scolii
@ de Caini Ghid pentru Nevazatori

sLara”. Si-a pierdut vederea in
incubatorul unde a fost plasata
pentru ca s-a nascut prematur. Ea a
fondat prima scoala de céini ghid din
Grecia si singura fondata de un orb.
Ea a numit scoala dupa primul ei
caine si, prin intermediul acestuia, a
ajutat multi oameni orbi sa traiasca
o viata sociala asa cum fsi doresc.
Provocarea cu care se confrunta
scoala: strangerea de fonduri fara
sprijin guvernamental sau UE. Ei se
bazeaza pe donatii private, urmarind
sustinatori stabili sa-si extinda
serviciile de caini ghid pentru
persoanele cu deficiente de vedere
si sa-si dezvolte organizatia.

S
IOANNA-MARIA GKERTSOU

A terminat literatura franceza la

Atena si a obtinut un master in
mass-media de la Universitatea
din East London. Ea este
scriitoare, traducatoare si
fondatoare a Women On Top, o
organizatie non-profit pentru
abilitarea profesionala a femeilor
si egalitatea la locul de munca. in
calitate de co-fondatoare a
Women On Top, ea proiecteaza si
implementeaza programe care
sprijina femeile sa-si atinga
obiectivele profesionale si

creative si contribuie la

transformarea treptata a mediului
STELLA KASDAGLI social, politic, economic si de
lucru care le inconjoara -
urmarind Tntotdeauna egalitatea
si imputernicire.







A studiat Agricultura si Fashion
Styling, dar niciunul dintre ei nu a
cucerit-o cu adevarat. Pasiunea ei
pentru sosete a triumfat asupra
alegerilor conventionale de cariera.
In ciuda scepticismului fata de piata
greceasca, ea a fondat Ode to Socks,
unde a avut succes Tnca din primele
zile. Ode to Socks este o afacere de
succes care ofera sosete din bumbac
de Tnalta calitate, cu modele
inspirate de folclor grec si mesaje
constiente din punct de vedere
A \ social. Brandul s-a extins Tn
imbracaminte si accesorii, creand o
2 imagine distinctiva. Sustenabilitatea
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XENIA VANIKIOTI

este un accent cheie, cu initiative de
upcycling si un angajament de a
reduce amprenta de mediu in
productie.

Pe baza experientei sale Tn proiectarea si
formarea curriculara bazata pe
competente, ea a fondat LEARN, o
companie de educatie, in Myanmar n
2014. Institutul LEARN bazat pe
competente ofera cursuri specializate de
dezvoltare profesionala si tehnico-
vocationale. Avand o clientela prestigioasa,
inclusiv IFC-Grupul Bancii Mondiale, DFID-
UK si Manchester Metropolitan University,
Ooredoo, Puma Energy Services etc.,
LEARN a avut un impact semnificativ. In
2019, a fondat ASK Tech International, o
companie de inginerie si formare in
telecomunicatii in Filipine. Impactata de
blocarea pandemiei de Covid-19 si de
VALERIE BADILLA Z loviturﬁa dg stat din Myanmar, ea locuieste

acum in Cipru, pregatita sa-si continue
calatoria antreprenoriald. Experienta sa
internationald bogata Tn diferite tari fi
informeaza abordarea de predare si
formare, Tmbogatindu-i munca.
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VALENTINA PAULA SMITH
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ALETTA JACOBS

¢

In 1997, a absolvit o diploma de
asistenta sociala la Universitatea din
Bucuresti, obtinand ulterior un MBA
cu merit la Universitatea din Sheffield
Tn 2016. Calatoria Valentinei cu Copii
n dificultate (CID) Romania a Tnceput
in 1999, concentrandu-se initial pe
proiecte pentru persoanele
vulnerabile. copii (copii care traiesc
pe strada, ingrijiri paliative si copii cu
autism). Pana th 2001, a devenit
directorul Hospice Sf Margareta
Bucuresti. Daruirea ei a propulsat-o
la rolul de Director Executiv al CID
Romania in 2007, iar Tn 2020 si-a
asumat presedintia. Angajamentul
neclintit siangajamentul civic al
Valentinei au transformat
adversitatea in schimbare pozitiva,
l[asand un impact de durata asupra
comunitatii.

Prima femeie care a urmat
oficial o universitate
olandeza, a devenit una
dintre primele femei medic
din Tarile de Jos. In 1882, ea
a fondat prima clinica de
control al nasterii din lume si
a fost lider in miscarile
femeilor olandeze si
internationale. Ea a condus
campanii care vizeaza
dereglementarea
prostitutiei, Tmbunatatirea
conditiilor de munca ale
femeilor, promovarea pacii si
solicitarea dreptului de vot al
femeilor.
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CHRISTINA CALJE

MARIA GARCIA MORCILLO

(

Antreprenor experimentat in
sectoarele finantelor si tehnologiei,
Christina a lansat si extins afaceriin
New York, Londra si Amsterdam.
Expertiza ei este cautata de
institutiile corporative,
guvernamentale si academice in
jurul temelor antreprenoriatului,
digitalizarii, implicatiilor sistemelor
bazate pe inteligenta artificiala si
economiei ,,darii Tnapoi”. Christina
sprijina fondatorii subreprezentati
din intreaga lume prin investitii ingeri
si introduceri in retele, precum si
prin pozitiile sale Tn Consiliul
consultativ privind programele de
accelerare a impactului. Dupa cum
spune ea, isi investeste doar banii,
timpul si sfaturile Tn startup-uri cu o
echipa de management diversa.

Comunicarea abil a condus-o prin
diverse aventuri profesionale,
devenind principala gazda radio si
director al esRadio din Albacete. In
2001, pasiunea ei pentru vorbirea in
public si comunicare a devenit
profesia ei, iar de atunci a prezentat
o mare varietate de evenimente sia
colaborat cu afaceri locale si
nationale, de la caritate si ONG-uri
pana la congrese de moda si cultura.
Astazi este sefa galei anuale
AMEPARP si sustine activ planificarea
si executia evenimentelor de afaceri
siinstitutionale Tn Albacete. In 2020,
ea a castigat ,Recunoasterea
onorabild in cultura si media”,
Premiul orasului de Ziua Femeii.
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SANDRA ESPARCIA GOMEZ

>/

YVONNE BAJELA

Sandra a studiat Traducerea si
Interpretarea la Alicante si apoi a
obtinut un master in Afaceri
Internationale. A nceput sa lucreze
intr-un departament de export si a
Tnceput sa calatoreasca n jurul lumii
pentru a vinde vopsele decorative.
Incurajata de partenerul ei, a decis sa
infiinteze propria sa agentie de
traduceri, numita Online Traductores,
unde acum conduce o echipa de
peste 500 de traducatori, care traduc
in toate limbile pentru companii
multinationale din intreaga lume. In
2018, ea s-a alaturat consiliului de
administratie al Asociatiei locale a
Tinerilor Antreprenori pentru a-i ajuta
pe tinerii antreprenori si pentru a
incuraja antreprenoriatul in orasul ei.
In prezent, ea este vicepresedintele
acestei asociatii.

Yvonne Bajela este o femeie
antreprenor neagra britanica si o
sustinatoare pentru cresterea
diversitatii in antreprenoriat si pozitii
de conducere. Ea este membru
fondator si director la Impact X
Capital LLP, un fond de capital de risc
din Marea Britanie creat pentru a
investi Tn companii conduse de
antreprenori subreprezentati, in
special in sprijinul finantatorilor de
sex feminin si de culoare. Inainte de
a deveni un investitor de capital de
risc, Bajela a lucrat Tn mai multe tari
din strainatate ca consilier de
investitii si a fost cel mai tanar R
manager de investitii la Mitsui&Co. In
2020, a fost inclusa pe lista
financiara europeana ,,30 Under 30”
a revistei Forbes, si-a asigurat, de
asemenea, o pozitie In 25 Leading
Black British People din Forbes.
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MELANIE PERKINS

. 4

ERIKA RAMIREZ-OLIVARES

Nascuta in 1987 in Perth, Australia,
Melanie este un antreprenor
australian Tn tehnologie, CEO si co-
fondator al Canva, o platforma
software de design. Cu descendenta
mixta australiana si filipineza-
srilancang, Perkins si-a Tnceput
calatoria antreprenoriala la 14 ani,
vanzand esarfe lucrate manual. Dupa
ce a studiat comunicarea, psihologia
si comertul la Universitatea din
Australia de Vest, ea a renuntat la 19
ani pentru a-si lansa prima afacere,
Fusion Books. Dar apoi, in 2011,
Perkins a conceput Canva, un
instrument de design grafic usor de
utilizat, si l-a materializat ?nﬂ2013
Tmpreuna cu partenerul ei. In ciuda
respingerilor initiale, Canva a
prosperat, facand din Perkins un
miliardar, ilustrand rezistenta si
inovatia ei in industria tehnologica.

Erika este o femeie antreprenor
trans mexican-americana la 30
de ani. Ea este proprietara unui
salon de infrumusetare/coafura
care poarta numele ei in Boyle
Heights, Los Angeles. Ea a
emigrat singura in SUA din Aguas
Calientes, Mexic, la inceputul
anilor 2000, n cautarea unei vieti
mai bune si a oportunitatilor.
Erika a studiat cosmetologie si a
lucrat la un alt salon de
Infrumusetare timp de 3 ani.
Pasionata de meseria ei, pana la
varsta de 23 de ani si-a lansat
propria afacere de frumusete de
succes si a cunoscut o crestere
economica rapida. Salonul de
infrumusetare al lui Erika a
devenit un paradis pentru alte
femei trans latinx care cauta
siguranta si stabilitate.
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ELENI ANTONIOU

N

ELENI KOSTI

Eleni Antoniou, scriitoare,
bloggera si podcaster cipriota, a
trecut Tn calatoria ei online dupa
ce si-a parasit cariera de jurnalism
pentru a deveni mama in 2011.
Nascuta in Marea Britanie, dar
locuind Tn Cipru, prezenta ei
online a evoluat, conectandu-o cu
alte mame. si femei prin blogul ei
si platformele de socializare. In
2019, podcastul ei, ,Mamma
Mu”, a inceput ca un hobby
ocazional inregistrat Tn masina ei.
Acum, cu studioul ei de
Tnregistrari dedicat, ,Mamma Mu”
a devenit cel mai bun podcast
pentru femei si mame din Cipru.

Eleni, dezamagita de modelele
de business din vechime
practicate de editurile locale, a
avut un moment de bec. Ea a
vazut potentialul de a construi
spatii creative comune, pline de
viatd, care ar putea schimba
jocul pentru ea si pentru alti
artisti locali. Asadar, ea a facut
echipa cu o prietena care i
Tmpartaseste pasiunea si
convingerile si, impreung, au dat
nastere KENO Publications, o
abordare noua a scenei artistice,
unde energia si creativitatea lor
ar putea prospera cu adevarat.
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ROXANA DAMASCHIN-TECU

SANJA STANIMIROVIC

2

4

Cal&toria ei antreprenoriald a inceput in
2001, n calitate de Coordonator pentru
Intreprinderi Sociale si Angajare
Sprijinita la Pentru Voi, lucrand timp de
7 ani in sprijinul afacerilor sociale. In
2008, ea s-a alaturat NESsT, o
organizatie care dezvolta intreprinderi
sociale sustenabile, in calitate de
Manager de Dezvoltare a Intreprinderilor
pentru Romania si mai tarziu ca Director
Regional CEE & Director de Portofoliu,
conducand dezvoltarea intreprinderilor
sociale pe pietele emergente. In 2019,
ea a co-fondat UnLoc, oferind sprijin
comunitar pentru adultii cu dizabilitati.
In 2020, ea a co-fondat OilRight SRL, o
afacere care transforma uleiul de gatit
uzat in lumanari parfumate n timp ce
angajeaza persoane cu dizabilitati.
Calatoria ei reflecta angajamentul ei fata
de solutii durabile pentru probleme
sociale si incluziune.

Sanja Stanimirovic¢, cu peste 15 ani
n constructii, este un expert in
solutii arhitecturale din aluminiu si
otel, specializata in fatade, ferestre
si usi, fiind responsabila pentru
operatiunile de la capat la capat. In
plus, ea detine functii de conducere
ca vicepresedinte al producatorilor
de usi, ferestre si fatade din sticla si
vicepresedinte al antreprenorilor
din regiunile Sumadija si Pomoravlje
la Privredna komora Srbije | Camera
de Comert si Industrie a Serbiei.
Inarmata cu un master in finante de
la Universitatea din Sheffield, ea
poseda abilitati puternice analitice,
strategice si de planificare a
afacerilor, dedicate crearii de
valoare pentru clienti, companie si
comunitate.
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TYLENE WOOD

DESPINA KYRIACOU

Tylene Wood s-a nascut Tn Arizona,
SUA, cu mostenire mexicana si
germana. In 2019, a devenit
instructor de yoga, apoi s-a mutat in
Cipru, unde si-a combinat practica de
yoga cu restaurantul familiei sotului
ei si spatiul de evenimente dintr-un
sat rural. In 2022, ea a restabilit
legatura cu radacinile ei mexicane,
aprovizionand cacao organic de nalta
calitate de la rude si a lansat
magazinul online ,, The Yoga Tree”,
promovand un stil de viata atent.
Colaborand cu familia, ea ofera
produse ecologice de grading,
recuzita pentru yoga facute manual si
cacao pentru ceremonial. De
asemenea, Tylene si-a impartasit
experienta Tn yoga la festivaluri si a
organizat ceremonii de cacao pentru
pana la 100 de participanti.

Despina Kyriacou este o
Tntreprinzatoare LGBTQ+
neconventionald din Cipru, una
dintre putinele frizere din Cipru
care isi conduce propria frizerie. In
ciuda experientei sale Tn design
grafic, Despina a Tmbratisat Tn cele
din urma mostenirea familiei care
are o traditie indelungata in
industria coaforului. Initial si-a
deschis un salon de coafura, dar
apoi si-a deschis propria frizerie,
majoritatea clientilor ei fiind
barbati. In magazinul ei, ea
intdmpina clienti atat barbati, cat si
femei, coafandu-le parul in functie
de personalitatea lor, indiferent de
sex. Motto-ul lui Despina este
»Parul nu are gen” si incurajeaza
mai multe femei sa se apuce de
frizerie.
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YENA HACISEVKI

ALEXANDRA HELLICAR

Yena Hacisevki, antreprenor turco-
cipriot si avocat LGBTQ+, s-a
nascut Tn Cipruin 1985. Cu o
diploma Tn Arheologie Clasica din
Turcia si experienta in restaurare in
Italia, s-aintors in Cipru si a lucrat
ca ghid turistic profesionist. Din
2016, ea este proprietara , Atelier
Kabuk” din Nicosia de Nord. Aici, ea
creeaza flaute unice care permit doi
oameni sa cante simultan. In 2017,
ea a proiectat un flaut de 48 de
metri lungime cantat de 190 de
oameni la Nicosia. zona tampon
Yena este, de asemenea, implicata
in designul de jocuri de societate si
conduce ateliere, exprimandu-si
creativitatea si spiritul
antreprenorial.

Aceasta afacere a inceput cu
Alexandra dand lectii de cusut
prietenilor eiTn 2013, imediat
dupa ce a avut al patrulea copil.
Numarul de clase a crescut
constant la 15 clase pe
saptamana, ceea ce a facut
necesara inchirierea de noi spatii
n sat. In urma cu patru ani, ea a
Tnceput sa predea si cusut copiilor
si adolescentilor, Tn timp ce a
inceput sa produca articole de
vanzare Tmpreuna cu un prieten
cipriot. Folosind bucati din
tesaturi vechi si combinand
traditia cu tehnici noi, la inceputul
anului 2023, ea a fost Tn pozitia
norocoasa de a-si deschide
propriul magazin si atelier intr-un
spatiu recent renovat din propria
casa.
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Calatoria ei antreprenoriala a aparut
dintr-o dragoste adanc inradacinata
pentru ierburi, plante si o conexiune
profunda cu natura. Ceea ce a inceput
ca un proiect de pasiune personala a
inflorit curand Tntr-o afacere,
declansata de solicitarile prietenilor si
cunoscutilor. Indemnata sa-si extinda
cunostintele, ea a intrat Tn cursuri de
aromoterapie, botanica si formulari de
Tngrijire a pielii. Calatoria ei a trecut de
la bucataria ei de acasa la un
restaurant vechi renovat, datorita
parintilor ei sustinatori care i-au
impartasit pasiunea. Si-a construit
afacerea pe principii etice si
sustenabile, aprovizionand cu materii
prime din fermele ecologice. Aceasta
calatorie, caracterizata printr-o
crestere lentd, organica, reflecta
cautarea ei neincetata pentru
cunoastere, creativitate si o relatie
armonioasa cu Pamantul.

Katerina este femeie antreprenor,
fondatoarea atelierului APOCHROSIS
si mama singura a doi copii. Ea a
studiat conservarea antichitatilor si
artefactelor si si-a terminat recent
masterul Tn administrarea afacerilor
(MBA). Compania APOCHROSIS ofera
produse si servicii pentru muzee si
organizatii si institutii culturale.
Cooperarea ei cu Centrul de Artizanat
din Cipru si Departamentul de
Antichitati din Cipru 1i ofera
oportunitatea de a le arata oamenilor
ceea ce li place sa creeze. Produsele
APOCHROSIS sunt replici si artefacte
originale inspirate de cultura,
arheologia si patrimoniul Ciprului.
Compania opereaza in principal
business-to-business, dar produce,
de asemenea, exclusiv cadouri
corporative personalizate.
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NADIA COMANECI

Andreea, fondatorul ONE.shirt, a introdus
un concept de economie sustenabila si
circulara, ONE.shirt.ONE.story,
remodeland industria confectiilor cu
accent pe practici etice si sustenabile. Ea
a co-fondat building.a.community pentru
a sprijini afacerile locale prin spatii
reconditionate pentru containere de
transport maritim, ca raspuns la
pandemia globala. In calitate de co-
fondatoare a FABER.community, ea a
refnviat un sit de patrimoniu industrial
Tntr-un centru pentru reclame locale.
Andreea administreaza, de asemenea,
AMBASADA, un spatiu cultural si de
concept care promoveaza colaborarea si
impactul asupra comunitatii. Calatoria ei
include roluri precum consultant de
executive search, manager de afaceri
pentru evenimente, responsabil de co-
marketing si manager de proiect,
prezentand expertiza ei antreprenoriala
si organizationala diversa.

Nadia Comaneci, o gimnasta
legendara, a facut istorie cu cinci
medalii olimpice de aur si numeroase
titluri, inclusiv Campionatul European
de gimnastica artistica feminina din
1975. La doar 14 ani, ea a uimit
lumea cu primul 10 perfect la
Jocurile Olimpice, castigand trei ori si
mai mult. Ea si-a continuat succesul
n Rusia, asigurand Tnca doua medalii
de aur si argint. Chiar si la
pensionare, realizarile lui Comaneci
au continuat, antrenand pentru
Romania si devenind antreprenor cu
aventuri precum Academia de
gimnastica Bart Conner, Compania
de productie Perfect 10 si magazine

' de echipamente sportive. Ea si sotul
ei editeaza si International Gymnast
Magazine, adaugand un alt capitol
calatoriei sale remarcabile.






Jadranka Jevtovic, proprietara si
directorul brutariei ,,Artos”, si-a
investit capitalul pentru a renova
instalatia existentd, a achizitiona
noi echipamente si a livra
vehicule. Brutaria are o
capacitate de productie zilnica
de 8.000 de unitati, producand
paine, produse de patiserie
proaspete, prajituri si foietaj
congelat. Motivatia pentru a face
acest lucru a venit de la sotul ei,
precum si de la familia ei. In
2022, Jadranka Jevtovic a
triumfat ca castigatoare a
premiului ,,Floarea succesului
JADRANKA JEVTOVIC femeilor dragoni” la categoria
pentru dezvoltarea pietei locale.

7

Dragana, impreuna cu surorile ei
(Maja si Marija), au fondat ,,Vinarija
Aleksi¢” in 2006 la Vranje si au
revigorat arta vinificatiei in sudul
Serbiei. Inchirierea a 70 de hectare
pentru podgorii a marcat o piatra de
hotar, oferindu-le controlul asupra
intregului proces de vinificatie.
Aceasta initiativa nu numai ca a extins
productia, ci si a ridicat
competitivitatea la nivel national si
international. Dragana, Maja si Marija
simbolizeaza un amestec armonios de
traditie si modernitate, subtilitate si
intensitate, estetica si armonie Tn
elaborarea vinurilor exceptionale.

DRAGANA ALEKSIC
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CRISTINA POTRA MURESAN

NIKKIE DE JAGER

Cristina Potra Muresan este
initiatoarea si managerul de
proiect Timotion si membru
fondator al Fundatiei
Comunitare Timisoara. De
asemenea, este co-fondatoare
FABER, un centru cultural
independent, fondat de un grup
de antreprenori din Timisoara in
domeniile arhitecturii, IT si
social-culturale. Formata ca
auditor financiar in Irlanda, timp
de 6 ani analist de afaceri si
proprietar de produs Tntr-o
companie de software, este
fascinata de diversitate si
stimulata de dezbateri. Ea cauta
sa creeze, pentru ea si pentru
altii, contexte Tn care mintile se
ntalnesc si inimile rezoneaza.

Nikkie de Jager sau
NikkieTutorials este un artist de
machiaj olandez si YouTuber de
frumusete. Ea a urcat la
celebritatea online Th 2015 cu
videoclipul ei viral ,,The Power of
Makeup”, declansand o tendinta
de oameni care Tsi prezinta
fetele cu si farda machiaj. Avand
n prezent 14 milioane de
abonati si 1,5 miliarde de
vizualizari pe canalul ei de
YouTube din octombrie 2022,
Nikkie este o forta in
comunitatea frumusetii. Nikkie a
iesit ca femeie transgender Tn
2020. Adaugand la realizarile
sale, si-a extins influenta prin
lansarea brandului sdu de
cosmetice, Nimya, in 2021.
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ARLENE DE CARVALHO-

HEINEKEN Q

Zizi Fernandes a introdus un
concept unic: plimbari de afaceri
ecologice cu soferi doar femei la
volan, care circula cu Tesla electric
n Rotterdam. Ideea a izbucnit in
timpul participarii lui Zizi la ,Cea mai
buna idee din Africa de Sud”, iar
acum capata amploare. Nu este
vorba doar despre transport; este
vorba despre celebrarea diversitatii,
reflectarea spiritului vibrant al
Rotterdamului si oferirea femeilor o
platforma puternica. Pandemia i-a
lovit puternic, aproape ca o
repornire. Oamenii au plecat, sa
Tnregistrat o pierdere a cifrei de
afaceri, totul s-a oprit. Dar, in ciuda
dificultatilor, Mama Taxi a fost
recent inclusa Tn colectia Echt
Rotterdams Erfgoed (proiectul Real
Rotterdam Heritage).

Charlene este o femeie de afaceri
olandeza-engleza. Fiica
industriasului Freddy Heineken si
coproprietar al celei de-a doua
companii de bere din lume,
Heineken International. Heineken
este muncitoare, hotarata si
disciplinata, iar aceste calitati o
fac una dintre cele mai
importante femei de afaceri de pe
glob, Tn timp ce este si cea mai
bogata persoana din Tarile de Jos,
potrivit listei miliardarelor Forbes.
Pe langa faptul ca este o femeie
de afaceri ambitioasa, este sio
doamna orientata spre familie,
care este profund dedicata sotului
si celor cinci copii ei.
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MARION MULDER

LE

THABO MOTSOALEDI

Marion este unul dintre co-
fondatorii Workplace Pride. In
ultimii 16 ani, a fost o
sustinatoare a femeilor
LGBTIQ+ la locul de munca.
Marion a fost in fruntea
modelarii culturii LGBTQIA+, a
construirii comunitatii din Tarile
de Jos si a constientizarii. Pe
langa faptul ca este proactiva in
crearea schimbarii si a
acceptarii Tn societate, ea fsi
dedica expertiza puternica in
domeniul digital si tehnologie
pentru a atenua partinirile din
partea tehnologiei si pentru a
permite solutii digitale fara gen.

Faceti cunostinta cu Lethabo
Motsoaledi, CEO-ul dinamic si
co-fondator al Voyc, un
software Al care schimba jocul
care transforma asigurarea
calitatii centrului de apeluri.
Absolvent de inginerie
geomatica, Lethabo poarta
multe palarii — nu doar un
academic cu numeroase burse,
cisi o figura celebrata printre
pionierii tehnologiei din Africa
de Sud si Tarile de Jos. De
asemenea, onorat ca unul
dintre primii Inspiring Fifty de
la SA, ea face furori Tn lumea
tehnologiei si a fost inclusa in
lista Forbes ,,30 sub 30”.
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IFFAT ROSE GILL

HELEEN DURA - VAN OORD

™

Iffat Rose Gill este un inovator
social premiat, un strateg digital si
un lider global pentru incluziunea
digitalda a femeilor. Ea are o vasta
experienta in crearea de programe
siinitiative pentru abilitarea
economica a femeilor prin
incluziunea digitala prin
parteneriate public-private pentru
a aborda deficitul de forta de
munca calificata si decalajul digital
de gen. Munca ei a fost
recunoscuta de Startup
Amsterdam (Consiliul orasului
Amsterdam) drept una dintre
primele 10 initiative de diversitate
din Tarile de Jos. Revista Silicon
Canals a numit-o una dintre
femeile antreprenori de succes pe
care trebuie sa le urmareasca in
2022.

Heleen a fondat DQ&A Media
Group. Ea este, de asemenea,
co-fondatoare si partenera la
compania de investitii Peak Capital
si Future Food Fund. Pasiunea ei
pentru media a devenit clara
pentru Heleen cand si-a ales
studiile HBO la Universitatea de
Stiinte Aplicate din InHolland. Ea a
fost implicata in infiintarea
premiilor Leading Online
Entrepreneur of the Year (LOEY) si
Online Tuesday, evenimentul
pentru industria online din Tarile de
Jos. A fost femeia de afaceria
anuluiTn 2013. Heleen este, de
asemenea, membru al juriului
pentru Premiile Accenture
Innovations si membru al
consiliului de administratie al
fundatiei Jong Ondernemen.
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FABIOLA RUIZ

Ellen este un antreprenor de
succes care a avut o calatorie
plina de evenimente. Ca
transgender, ca antreprenor, dar
mai ales ca fiintd umana. Ellen
are succes cu compania sa
Cheappower4U in domeniul
tranzitiilor energetice in
constructiile rezidentiale. In
calitate de coach si speaker, ea
ajuta, de asemenea, oamenii,
echipele si organizatiile cu
transformarile dorite spre
dezvoltarea unui leadership
eficient. Ea subliniaza ca
cresterea ta personala este
legata de cresterea loculuiin
care lucrezi. Ea este, de
asemenea, ambasador pentru
initiative sociale.

Condusa de urmarirea evolutiei
academice, Fabiola a facut o
trecere semnificativa din Mexic Tn
Spania pentru a urma un doctorat
n Criminologie si Justitie Juvenila.
Ea a urcat rapid in randurile
universitatii si a devenit parte a
unui proiect tehnologic relevant la
nivel national. Folosindu-si
expertiza in dreptul familiei, ea a
intrat Tn al treilea sector,
conducand proiecte pentru diverse
afaceri si corporatii cu impact
mare, creand in cele din urma
peste 1500 de oportunitati de
angajare. Mai mult, ea a infiintat
primul incubator de afaceri din tara
dedicat proiectelor cu impact
social si s-a aventurat in
antreprenoriatul tehnologic cu
EliteHobby, printre alte eforturi.
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BOUTAINA EL HADRI

ANNA LUBSKA

Boutaina a venit la Colegiul
Rezidential La Coma din Valencia,
pentru doctoratul Tn chimie, unde s-
a angajat in asistenta sociala cu
Jovesolides, o asociatie ndscuta din
acelasi colegiu. Incepand ca
membru, ea a facut parte mai tarziu
in consiliul de administratie, n care
este managerul organizatiei din
2011. Datorita si prin Jovesdlides,
Boutaina a promovat diverse
initiative sociale, inclusiv forumul de
inovare sociala si Scoala de
Cetatenie, o initiativa de pionierat in
Spania. care incurajeaza
participarea migrantilor in domeniul
politic. EaTncearca intotdeauna sa
gaseasca modalitati de contributie
pentru a se asigura ca justitia
sociala nu este o utopie.

Anna Lubska, sociolog si psiholog
polonez, a venit initial in Spania
pentru un proiect al Serviciului
European de Voluntariat (SVE).
Impresionata de tara, a decis sa-si
nfiinteze practica privata de
coaching si psihoterapie. Anna este
implicata activ in sectorul
corporativ, oferind ateliere si
instruire pentru a imbunatati
abilitatile la locul de munca. Din
2013, ea ghideaza indivizi prin
psihoterapie, coaching, constelatii
sistemice, cursuri si ateliere de
grup. Accentul ei este pus pe
procesele care faciliteaza
reconectarea cu sine, emotiile si
resursele interioare, stimuland un
sentiment de apartenenta la sine si
la comunitate.
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ESTHER RUIZ MOYA

LOLA MUNOZ
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Jurnalista si absolventa de drept,
ea si-a dedicat primele etape ale
carierei mass-mediei private si
comunicarii timp de mai bine de 20
de ani. Luand pandemia ca o ocazie
de a se descoperi ca scriitoare, ea a
publicat prima carte ,,Cuando esto
pasa...” (Cand se intampla asta...),
distinsa cu Premiul Cercul Rosu, ca
cea mai buna carte a anului in
Motivatie si Crestere personala.
Acesta a marcat un punct de
cotitura in viata ei, derulandu-si
propriul proiect profesional ca
comunicator, formator si
consultant n Spania si Statele
Unite. Este membra a Consiliului de
Administratie al Asociatiei
Profesioniste de Radio si
Televiziune si a primit premiul
Antena de Aurn 2022.

Nascuta si crescuta in Albacete,
Lola Munoz este un avocat apelat
la un antreprenor in moda. De la o
varsta frageda a aratat un mare
interes pentru moda, dar abia in
2012 a decis sa faca pasul sisa
devina fondatoarea propriului si
unic butic de moda, cu designeri
spanioli renumiti precum The 2nd
Skin Co. Cariera ei a condus-o pe
cai fascinante, lansandu-si
propria ei label in 2016 si
devenind Tn cele din urma
organizatoarea Albacete Fashion
Day Runway Show, sarbatorita
anual Tn inima orasului ei natal.
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TONI PASTRANA

SONJA BERNHARDT

Tofi Pastrana detine o experienta
vasta n mediul de afaceri, pe care a
fnceput-o prin a obtine cunostinte
aprofundate ca expert Tn protocol,
comunicatii media si resurse umane.
Nu numai ca si-a Tnceput propria
afacere ,,Mas Imagen - Evenimente,
Marketing si Comunicatii”’, dar este
si presedintele Asociatiei Femeilor
Antreprenori din Albacete, una
dintre cele mai mari asociatii de
afaceri din Spania, conducand o
retea de peste 400 de femei.
antreprenori care lucreaza,
colaboreaza si invata Tmpreuna. Ea a
fost distinsa cu Medalia Meritele
Regionale Tn 2019 pentru realizarile
sale Tn domeniile egalitatii si
afacerilor.

Nascuta in Tasmania, Australia,
Sonja Bernhardt, fiica unui imigrant
german, este una dintre cele mai
cunoscute femei din industria IT
din Australia. Ea se identifica, de
asemenea, ca un parinte singur si
care abandoneaza universitatea.
Realizarile remarcabile ale Sonja
includ a fi prima australiana inclusa
n Women in Technology
International Hall of Fame Tn 2005
si a primit o medalie a Ordinului
Australiei pentru contributiile sale
la industria ITin 2011. Pasionata
de sprijinirea femeilor in IT, ea a
fondat WiT Tn Queensland si a co-
fondat AWISE, abordand
subreprezentarea femeilor in
tehnologie la scara nationala.







ANNA ZELNO

LUCIA FERNANDEZ

Nascuta Tn Polonia, Anna Zelno si-a
Tnceput calatoria antreprenoriala de
tanara, vanzand articole cu cercetasi
si Tndrumat in scoala si universitate.
Ea a continuat sa exploreze afaceri in
timp ce studia in diferite tari precum
Germania, Spania si Polonia. In 2010,
sa alaturat intercultures ca partener
de afaceri pentru Spania, fiind
pionierat in formarea interculturala.
Ghidata de parteneri de afaceri,
consultanti si retele, ea s-a intors in
Polonia Tn 2015, oferind consultanta
si co-fondand un spatiu de
coworking. Trei ani mai tarziu, s-a
ntors Tn Spania ca liber profesionist
inainte de a fonda o companie care
deserveste multinationale globale. In
timpul pandemiei, ea a inceput o
afacere specializata Tn servicii
educationale pentru consultantiin
diversitate, echitate si incluziune.

Dupa ani in care a calatorit sia
lucrat Tn industria turismului din
tarile scandinave, Lucia s-a Tntors
n orasul ei natal, Alcaraz, si a
inceput sa-si foloseasca abilitatile
pentru a furniza servicii care
lipseau din Alcaraz, concentrate
pe educatie si mai tarziu pe turism.
Ea este fondatoarea Cherry Tours,
un operator turistic care ofera
vizite ghidate ale patrimoniului
cultural si natural din Alcaraz. In
plus, in ultimii ani, Lucia a primit
fonduri de la guvernarea regionala
pentru a demara un program de
formare pentru somerii din
regiune. Programul de formare a
dat rezultate foarte reusite,
constand Th angajarea a 90%
dintre participantii sdi timp de doi
ani consecutivi.
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KEL(LY) RAKOWSKI
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ARLAN HAMILTON

Kelly este editor foto si designer
grafic, nascut si stabilit Tn New
York, SUA. Si-a dezvaluit in mod
deschis identitatea de persoana
LGBTQ+ la sfarsitul adolescentei si
de atunci s-a angajat sa promoveze
cultura queer prin munca ei. A
lucrat pentru mai multe reviste de
prestigiu precum The Vogue si
Metropolis si, din 2014, este, de
asemenea, fondatoarea si
curatoarea unui cunoscut
cont/arhiva Instagram despre
femeile queer istorice. Inca din
tinerete, ea a dezvoltat o pasiune
pentru aintrafn legatura cu
oamenii online. In 2019, aceasta
pasiune a determinat-o sa creeze
LEX, prima aplicatie sociala oficiala
dedicata conectarii si imputernicirii
comunitatii LGBTQ+.

Arlan Hamilton s-a nascut Tn
Mississippi in 1980 si a crescut in
Texas. Ea este antreprenor si
investitor afro-american si fondator
si partener manager al Backstage
Capital, un fond inovator de capital
de risc care investeste in ,fondatori
subestimati”, inclusiv femei,
oameni de culoare si membri ai
comunitatii LGBTQ+. Inainte de a-
si lansa fondul, Hamilton a lucrat ca
blogger si scriitor. Ea a Tnceput sa
lucreze la fondul sdu Tn 2015 si a
reusit sa-l construiasca cu succes
de la zero Tn timp ce era fara
adapost si saraca. Hamilton a
primit mai multe premii si
recunoastere publica, inclusiv
recunoasterea de la Business
Insider in 2019 ca fiind unul dintre
cei mai puternici oameni LGBTQ+
din tehnologie.
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VICTORIA NELSON

BRITTANY SCHIAVONE

Victoria este o femeie antreprenor
britanic surda. Ea este fondatoarea si
directorul general al Deaf4Deaf,
primul serviciu profesional de
consiliere in limbajul semnelor din
Marea Britanie pentru persoanele
surde. Intreprinderea ei inovatoare a
fost lansata in 2016 si este o afacere
condusa de surzi si detinuta de surzi,
inspirata din nevoia persoanelor
surde de oportunitati de acces la_
sprijin pentru sanatatea mintala. In
construirea ntreprinderii sale,
Nelson a adunat o echipa mare de
terapeutiin limbajul semnelor care
ofera consiliere de sanatate mintala
persoanelor surde din toata Marea
Britanie si Irlanda. Ea a fost distinsa
cu cel mai mare premiu de finantare
de 30.000 de lire sterline la
»Premiile Stelios pentru antreprenori
cu dizabilitati” in 2019.

Nascuta in 1989, Brittany este o
femeie antreprenor nord-americana
cu sindrom Down. In 2016, ea a
infiintat organizatia non-profit
Brittany’s Baskets of Hope (BBoH)
pentru a sprijini familiile cu copii cu
sindrom Down. Pornind din propriile
experiente, Brittany si echipa ei
creeaza pachete personalizate de
ingrijire, inclusiv haine, jucarii, carti
informative despre Sindromul Down
si articole esentiale. BBoH a
distribuit sute de cosuri familiilor din
toate cele 50 de state din SUA si din
Puerto Rico. Recunoscuta pentru
misiunea ei, Brittany a fost onorata
ca premiata nationala L'Oreal Paris
Woman of Worth in 2019 in New
York City.






