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La gestion del cambio es un
enfoque sistematico para
abordar la transicion o
transformacion de los
objetivos, procesos,
tecnologias o cultura de una
organizacion. Especialmente
en el sector tecnoldgico,
donde el cambio es constante,
la evolucion es necesaria para
seguir siendo competitivos y
mejorar la eficiencia general.

INVERSION

INVERSION

Financiacion a b
organizaciones

que atienden

necesidades

sociales con la

expectativa

explicita de

obtener un
rendimiento
socialy
financiero
mensurable.
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sociales con la
expectativa
explicita de
obtener un
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Busca un espacio
de mercado no
disputado creando
productos o
servicios
innovadores,
diferenciandote de
la competenciay
ampliando los
limites del
mercado.

(

El artrepreneurship en
elsector de las artes
consiste en aprovechar

las oportunidades y
asumir riesgos en la
busqueda de nuevas
ideas que, en ultima
instancia, apoyen las
actividades de las | 8

industrias culturales y
creativas.
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El artrepreneurship
enelsectorde las
artes consiste en

aprovechar las
oportunidades 'y
asumir riesgos en la
busqueda de nuevas
ideas que, en ultima
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instancia, apoyen las
actividades de las
industrias culturales
y creativas.
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MAEP DE PARTES
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INTERESADAS BENEFICIO

INTERESADAS

C

Evaluia los costes y
beneficios de un

proyecto o
decision para
determinar su
viabilidad y el
posible
rendimiento de la
inversion.

(®

¢

Identifique y analice
las principales partes
interesadas que

participan en su
negocio o se ven
afectadas por él.
Mapea sus intereses,

influencia y relaciones
para garantizar una
comunicacion eficaz y
una tomade
decisiones estratégica.
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Identifique y analice
las principales partes
interesadas que
participan en su
negocio o se ven
afectadas por él.
Mapea sus intereses,
influencia y relaciones
para garantizar una
comunicacién eficazy
una tomade
decisiones estratégica.
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La gestion del cambio es un
enfoque sistematico para
abordar la transicion o
transformacion de los
objetivos, procesos,
tecnologias o cultura de una
organizacion. Especialmente
en el sector tecnoldgico,
donde el cambio es constante,
la evolucion es necesaria para
seguir siendo competitivos y
mejorar la eficiencia general.
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rendimiento
socialy
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Busca un espacio de
mercado no
disputado creando
productos o servicios
innovadores,
diferenciandote de la
competenciay
ampliando los limites
del mercado.

El artrepreneurship
en el sector de las
artes consiste en
aprovechar las
oportunidades 'y
asumir riesgos en la
busqueda de nuevas
ideas que, en ultima
instancia, apoyen las
actividades de las
industrias culturales
y creativas.

Busca un espacio de
mercado no
disputado creando
productos o servicios
innovadores,
diferenciandote de la
competenciay
ampliando los limites
del mercado.
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Evalua los
costesy
beneficios de
un proyecto o
decision para
determinar su
viabilidad y el
posible
rendimiento
de la

inversion.
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una toma de decisiones
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estratégica.
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Identifique y analice
las principales partes
interesadas que
participan en su
negocio o se ven
afectadas por él.
Mapea sus intereses,
influencia y relaciones
para garantizar una
comunicacion eficazy
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Evalua los costes
y beneficios de un
proyecto o
decision para
determinar su
viabilidad y el
posible
rendimiento de la
inversion.






